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C. H. R. S. La Traverse 
3 salariés (30 places) 

A.M.E. La Parent’elle 
6 salariés (15 places) 

SERVICE MÈRE / ENFANT 
Chef de Service 

Raphaël MUNOZ 

A. V. A. 
Adaptation à la Vie Active 

1 salarié 

Responsable des Ressources Humaines 
Francine CROZ 

SAMSAH Le Bilboquet 
10 salariés 

9 mises à disposition 
(49 places) 

RESIDENCE ACCUEIL 
Le Séséli 

2 salariés (20 places) 

G.A.L.A. 
Gestion et 

Accompagnement en 
Logement Adapté 

1 Salarié (20 places) 

Directrice Générale Adjointe 
Véronique MALHOMME 

L.H.S.S. 
Lits Halte Soins Santé 

Hébergement / Service 
Mobile 

IDEC Céline DAVID 
8 salariés 

2 mises à disposition 
(11 lits) 

POLE SANTE
Cheffe de Service 

Claire PETIT  

C.H.R.S. La Cordée 
Cheffe de Service 
Laëtitia TRIBAL 

10 salariés (72 places) 

Dispositif URGENCE 
Femmes-Familles 

2 salariés (40 places) 

URGENCE HIVERNALE 
4 salariés (40 places) 

LA TENTE 
Dispositif d’aide alimentaire 

Hivernal  
2 salariés  

C. H. R. S. Ma Bohême 
Cheffe de Service 

Dominique FORLI 
12 salariés (50 places) 

Dispositif 
F.V.V. FEMMES VICTIMES DE 

VIOLENCE 
2 Salariés (12 places) 

SERVICE LOGEMENT 
Cheffe de Service 
Noémie BEGOT 

14 salariés 

F.N.A.V.D.L. 
* Accompagner Vers et 

Dans le logement 
* Diagnostic 
* Baux Glissant 
* IML 

(121 mesures) 

A.P.S.L. 
Accompagner Pour Se Loger 

(133 mesures) 

Action Logement 
(50 mesures) 

Directeur AdministraƟf & Financier 
Bruno FITRZYK 

POLE I.A.E. 
InserƟon par l’AcƟvité Économique 

A. C. I. 
Atelier et ChanƟer d’InserƟon 

Cuisine et traiteur Solidaire 
Chef de Service 

David MIRAILLES 
17 salariés (dont 14 CDDI) 

Pôle Comptable 
2 salariés 

Pôle InformaƟque 
1 salarié 

Pôle LogisƟque 
1 salarié 


