ORGANIGRAMME

Francine CROZ

[ Responsable des Ressouces Humaines :

Conseil d’administration

Président : Bernard VITTOZ

[

BUREAU ]

Directeur Général : Jacques THUREAU J

Directrice :

POLE SANTE
Véronique MALHOMME

Chef de Service : Vincent ODOUL

SAMSAH : Le Bilboquet
10 salariés
8 mises a dispostion
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L. H. S. S. Hébergement et
Service Mobile
Lits Halte Soins Santé
6 salariés
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Résidence accueil
Le Séséli
2 salariés
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G.A.L A.
Gestion et
Accompagnement en
Logement Adapté
1 salarié

SERVICES

Administratif / Financier / Logistique / Informatique
L Directeur : Bruno FITRZYK

Directeur

POLE

[

Hébergement
Chef de Service : Raphaél MUNOZ

—  Adaptation a la Vie Active
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C.H.R.S.: La Cordée
10 salariés
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C.H.R.S.: La Traverse
5 salariés
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A. M. E. : La Parent’elle
6 salariés
\_ J
\
A.V.A.

1 salarié
\_ J

12 salariés
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SERVICE LOGEMENT
Cheffe de Service :
Laétitia TRIBAL
14 salariés

POLE INSERTION
Insertion par Iactivité économique
Directeur : Bruno FITRZYK
Chef de Service : David MIRAILLES

[ A.C. 1. \

Atelier et Chantier
d’Insertion
Cuisine et traiteur

solidaire

19 salariés




